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DELIBERAZIONE

PROVVEDIMENTI IN MERITO AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE:
MODIFICHE ALL’ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA
INTERAZIENDALE E DEL DIPARTIMENTO DELLA RETE OSPEDALIERA

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC) che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
 
Viste le deliberazioni:

n. 4 del  avente ad oggetto “Approvazione dell’Atto Aziendale” e n. 40 del ,28/01/2005 27/03/2009
rettificata dalla deliberazione n. 150 del , con la quale sono state disposte modifiche all’31/08/2009
Atto Aziendale e inserito, tra le strutture organizzative dell’Azienda USL di Bologna, l’Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Istituto delle Scienze Neurologiche”;
n. 148 del , n. 427 del  e  n.  256 del   con le quali  si è proceduto19/04/2019 29/12/2020 19/07/2023
ad ulteriori aggiornamenti dell’Atto Aziendale a seguito di modifiche intervenute sia a livello
normativo, sia a livello organizzativo;

n. 194 del  con la quale è stato aggiornato il Regolamento di Organizzazione Aziendale ( 20/05/2019
) - parte prima e parte seconda - precedentemente adottato con le deliberazioni n. 161 del R.O.A

 e n. 325 del ,  successivamente modificato ed integrato, nel quale viene07/07/2005 29/12/2005
espresso un livello di maggior dettaglio sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni
aziendali, in armonia con quanto previsto nell’Atto Aziendale;

Viste altresì le deliberazioni di modifica del Regolamento di Organizzazione Aziendale riguardanti i
Dipartimenti in oggetto ed in particolare i provvedimenti:

n. 292 del  con la quale è stato istituito il Dipartimento Emergenza Interaziendale20/08/2021
(DEI)  e  n. 244 del  con la quale sono state approvate le recenti modifiche organizzative05/07/2023
al DEI;
362 del  con la quale è stato istituito il Dipartimento della Rete Ospedaliera ed è stato12/10/2022
configurato l’assetto organizzativo del dipartimento;

Richiamati:

 il Piano di riorganizzazione del Sistema Emergenza-Urgenza della Regione Emilia Romagna,
approvato con DGR n. 1206 del  “Linee di indirizzo alle Aziende Sanitarie per la17/07/2023
riorganizzazione della rete dell’emergenza urgenza in Emilia-Romagna – prima fase attuativa  -
anno 2023”;



il Piano di riordino della rete dell’Emergenza-Urgenza nel territorio dell’Azienda USL di Bologna che,
coerentemente alle direttive regionali, prevede l’attivazione dei Centri di Assistenza Urgenza (CAU)
quali strutture territoriali aperte h24, 7 giorni su 7, che accolgono e gestiscono pazienti con problemi
urgenti a bassa complessità;

Considerato che:

i CAU sono strutture dotate di équipe medico infermieristiche adeguatamente formate, dove la
componente medica è afferente al ruolo unico di assistenza primaria a rapporto orario e/o a ciclo di
scelta, mentre gli infermieri sono individuati dalle Aziende USL tra il proprio personale;
i CAU dal punto di vista organizzativo afferiscono al Dipartimento Cure Primarie;
 nella scrivente Azienda il personale del comparto afferisce al Dipartimento Assistenziale, Tecnico e
Riabiltativo - DATeR;

Valutato di procedere, conseguentemente all’attivazione dei CAU presso l’ospedale di Budrio e presso l’
Ospedale di Vergato, a decorrere, rispettivamente, dal  e dal , alla soppressione01/11/2023 08/11/2023
delle strutture gestionali relative ai Pronto Soccorso degli ospedali di Budrio e di Vergato, attualmente
afferenti al Dipartimento di Emergenza Interaziendale (DEI);
 
Ritenuto pertanto necessario provvedere alla cessazione, nell’ambito del DEI, delle strutture semplici
denominate “UO PS - Emergenza Territoriale Budrio (SS)” e “UO PS Vergato (SS), entrambe afferenti alla
struttura complessa “UO PS – Emergenza Territoriale Spoke (SC)”, con contestuale riallocazione delle
risorse assegnate nell’ambito della medesima struttura complessa;
 
Considerato altresì di attribuire, in coerenza con le direttive regionali, la responsabilità dei CAU aziendali,
dal punto di vista organizzativo, in capo al Direttore del Dipartimento Cure Primarie,  con facoltà di delega
di tali funzioni all’interno del medesimo Dipartimento;
 
Valutato, inoltre, in considerazione del consolidarsi dell’assetto interno alle direzioni mediche del presidio
unico ospedaliero, di procedere alla seguente revisione organizzativa del Dipartimento della Rete
Ospedaliera, in particolare nell’ambito della struttura semplice dipartimentale “UO Infection Control (SSD)”
e del programma, equiparato a struttura semplice dipartimentale, denominato “Programma Nucleo Interno
Controlli”;
 
Ritenuto opportuno ricondurre l’intero governo delle attività cliniche correlate all’infection control in capo ad
un’unica struttura gestionale, precisamente nell’ambito della “UO Stewardship Antimicrobica (SC)”,
afferente al Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo (DIGIRI);
 
Ricordato che:

il DIGIRI è un dipartimento interaziendale avviato, dapprima in via sperimentale, a seguito della
sottoscrizione dell’Atto di Intesa tra questa Azienda, l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, l’
IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, l’Azienda USL di Imola e l’Istituto Ortopedici



Rizzoli, con assegnazione del ruolo di capofila all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna, e
successivamente istituito nel 2022, con atto di intesa tra le aziende aderenti, a seguito dell’esito
positivo della sperimentazione condotta, con  l’obiettivo di riprogettare congiuntamente le attività di
gestione integrata del rischio infettivo in ambito cittadino (atti di intesa recepiti con proprie
deliberazioni n. 329 del  e n. 297 del );17/09/2021 03/08/2022
al DIGIRI fanno parte strutture e articolazioni organizzative delle aziende aderenti, fra le quali la
sopracitata struttura complessa dell’Azienda USL di Bologna denominata “UO Stewardship
Antimicrobica (SC)”;

Evidenziato che l’assegnazione della gestione globale di tali attività nell’ambito del  suddetto Dipartimento,
a seguito della  conclusione della fase sperimentale e dell’istituzione formale del Dipartimento
Interaziendale, è finalizzata ad esigenze di maggiore razionalizzazione dei percorsi organizzativi e clinico-
assistenziali, al fine di assicurare il pieno governo dei percorsi ed una maggiore omogeneizzazione delle
procedure e delle modalità operative;
 
Stabilito pertanto:

di procedere alla soppressione della struttura semplice dipartimentale “UO Infection Control (SSD)”,
con il contestuale riassorbimento delle funzioni nell’ambito della sopracitata “UO Stewardship
Antimicrobica (SC)”;
di lasciare invariata la competenza delle attività assistenziali relative all’infection control nell’ambito
del Dipartimento Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo (DATeR);

Valutato inoltre, sempre nell’ambito del Dipartimento della Rete Ospedaliera, di istituire una struttura
gestionale deputata a garantire il complessivo governo della documentazione sanitaria, relativa all’attività
prodotta nell’ambito del presidio ospedaliero unico aziendale e, dunque, d’interfaccia con le direzioni
mediche dei relativi stabilimenti ospedalieri;
 
Stabilito  di procedere:

alla soppressione del programma equiparato a struttura semplice dipartimentale, denominato
“Programma Nucleo Interno Controlli”;
alla contestuale istituzione di una struttura semplice dipartimentale denominata “UO Gestione
Documentazione Sanitaria (SSD)”, nell’ambito della quale confluiranno le attività, funzioni e risorse
oggi allocate nell’ambito del cessante Programma Nucleo Interno Controlli;

Ritenuto inoltre di graduare e di valorizzare l’incarico di direzione dell’istituenda struttura semplice
dipartimentale, in termini di retribuzione di posizione annua lorda, in applicazione degli accordi sindacali
aziendali vigenti relativi alla dirigenza dell’Area Sanità;
 
Dato atto che la presente revisione organizzativa è stata oggetto di informativa alle rappresentanze
sindacali della dirigenza dell’area sanità e del comparto in data 08/11/2023



Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere, nell’ambito del Dipartimento Emergenza Interaziendale, conseguentemente all’attivazione
dei Centri di Assistenza Urgenza (CAU) presso gli ospedali di Budrio e di Vergato, alla soppressione delle
strutture semplici denominate “UO PS - Emergenza Territoriale Budrio (SS)” e “UO PS Vergato (SS),
entrambe afferenti alla struttura complessa “UO PS – Emergenza Territoriale Spoke (SC)”, con contestuale
riallocazione delle risorse assegnate nell’ambito della medesima struttura complessa;
 
2. di attribuire la responsabilità dei CAU aziendali, dal punto di vista organizzativo, in capo al Direttore del
Dipartimento Cure Primarie, con facoltà di delega di tali funzioni all’interno del medesimo Dipartimento;
 
3. di procedere, altresì, nell’ambito del Dipartimento della Rete Ospedaliera, alla soppressione della
struttura semplice dipartimentale “UO Infection Control (SSD)”, con il contestuale riassorbimento  delle
funzioni nell’ambito della struttura complessa “UO Stewardship Antimicrobica (SC)”, afferente al
Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo (DIGIRI), lasciando invariata la
competenza delle attività assistenziali relative all’infection control nell’ambito del dipartimento aziendale
denominato “Dipartimento Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo”;

4. di istituire la struttura semplice dipartimentale, afferente al Dipartimento della Rete Ospedaliera, “UO
Gestione Documentazione Sanitaria (SSD)”, con la contestuale soppressione del programma equiparato a
struttura semplice dipartimentale “Programma Nucleo Interno Controlli”;

5. di stabilire che nell’ambito della nuova struttura “UO Gestione Documentazione Sanitaria (SSD)”
confluiranno le attività, le funzioni e le risorse oggi allocate nell’ambito del cessante “Programma Nucleo
Interno Controlli”;

6. di provvedere alla graduazione ed alla valorizzazione dell’incarico di direzione della  “UO Gestione
Documentazione Sanitaria (SSD)”, collocandolo in fascia “8”, pari ad €  in termini di retribuzione20.000,00
di posizione annua lorda, in applicazione degli accordi sindacali aziendali vigenti, relativi alla dirigenza dell’
Area Sanità;
 
7. di stabilire che la revisione organizzativa aziendale di cui al presente atto e il conseguente
aggiornamento del Regolamento di Organizzazione Aziendale - parte seconda - abbiano decorrenza dalla
data di adozione del presente provvedimento, così come risulta negli organigrammi di cui all’allegato 1,
quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, rappresentanti i nuovi assetti
organizzativi dei Dipartimenti in oggetto;
 



8. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP,
al  Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP ed alle altre
Unità  Operative coinvolte nella presente riorganizzazione di provvedere all’applicazione di quanto previsto
nella presente deliberazione.
 

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Aldo Bonadies
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